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Dnevni red

* Sistem financiranja pokojnin v Sloveniji

* Povezanost gospodarskega stanja z financiranjem
tekocCih pokojnin

* Odhodki za pokojnine v prihodnjem obdobju

* Mozni ukrepi, ki bi morali biti del pokojninske
reforme



Viri pokojnin

 Javne pokojnine (ZPIZ) in Il. oz. nalozbeni steber (okoli
600 tisoC zavarovancev; 3 mrd EUR 0z. 5 % BDP)

* ZPIZ:

 za pokojnine nameni 5,6 mrd EUR (9,5 % BDP) oz. 84 % svojih
odhodkov (samo staroste: 66 %)

 pladila prispevka za ZZ za upokojence (0,5 mrd EUR oz. 7 %)

* letni dodatek, invalidnine, dodatek za pomoc in postrezbo,
drugi transferji (360 mio EUR 0z. 5 %)

* nadomestila plac (180 mio EUR oz. 3 %)

* Prispevki za socialno varnost (5,4 mrd EUR)
predstavljajo 80 % prihodkov ZP1Z-a, 1,2 mrd EUR (18
%) predstavljajo sredstva drzavnega proracuna



Primerjava prispevnih stopenj PIZ

Prispevne stopnje za PIZ, 1. in 2. steber

35,0
30,0 24,4
25,0
20,0
15,0
10,0
5.0
0,0
® @ ® >
\\"‘\7*' ‘Q}\\“‘;"'\% ¥ o® {\“\’4“ R L t;-ab
SN & O & &® LB &GO ST S F QDN
5 WP FHFE VTG
%\ ‘:;)!)J'Cjﬁ
&
Dccf

Vir: OECD, 2020

Slovenija je na 1. mestu med drzavami OECD po pobranih socialnih
prispevkih v BDP (15,8 % Sl in 9 % OECD)



Visoka povezanost trga dela z
vplacanimi prispevki

Gibanje stevila delovno aktivnih in prispevkov
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/avarovanci in upokojenci

Uzivalci pokojnin in zavarovanci
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Starostnhe pokojnine iz 1. stebra

* Uzivalci starostne pokojnine z dopolnjeno pok.
dobo 40 let: 157 tisoC; 40 % vseh

* Povp. starostna pokojnina z dopolnjeno
pokojninsko dobo 40 let ali vec: 985 EUR (75 % neto
place)

* Povp. starostna pokojnina: 787 EUR
* Bodoci upokojenec, ki je pricel delati v 2018, bo

prejemal pokojnino v visini 62 % zadnje neto place
(povp. OECD), tisti, z nizkimi dohodki, pa 95 %
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Povprecna doba prejemanija
pokojnin
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Upokojitvena starost se vedno le
veca

Upokojitvena starost (zdaj in v prihodnosti)
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Predvidljivost upokojitvene starosti
vecja v doloCenih drzavah

Upokojitvena starost (drzave OECD)
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Demografija, trg dela in dohodki
kljucne determinante pri financiranju

1. stebra

* VVecje Stevilo delovno aktivnih in hitrejsa rast plac
sta kljucna pri povecanju vplacil
e Zaradi slabSanja naravnega prirastka prebivalstva,

se bo potreba po priseljevanju v naslednjih letih
mocno povecala

 DaljSanje zavarovalne (delovne) dobe in hitrejsi
vstop na trg dela lahko delno omilita padec delovno

aktivnih oseb



Potencial pri veCanju zaposlenosti
mladih manjsi...

Stopnja zaposlenosti mladih (15-24 let)
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...kot pri starejsih osebah

Stopnja zaposlenosti starejsih oseb (55-64 let)
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Odhodki za pokojnine v BDP nizji
zaradi mocne gospodarske rasti

Delez odhodkov ZP1Z/ odhodkov za pokojnine v
BDP, v %
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Delovno aktivno prebivalstvo
najvisje v zgodovini drzave

Delovno aktivno prebivalstvo
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1zziv pogleda naprej: potencial
trga dela?
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Usklajevanje pokojnin

* 60 % s povp. bruto placo in 40 % s povp. inflacijo

* VV zadnjih 10-ih letih je povp. bruto placa porasla za
2,8 % na leto, cenezal,7 %

* Postopen prehod na uskladitev z inflacijo bi
zmanjsal narascanje deleza pokojnin v BDP



Skarje visoke predvsem po letu
2030

Ocena prihodnjih izdatkov za pokojnine v BDP
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Priporocila OECD

1. steber

e Zaostritev kriterija glede min. pokojninske dobe in plaéevanlja
prispevkov za pridobitev pravice do pokojnine (24 najboljsi let);
povezati dinamiko upokojitvene starosti z leti zivljenja

* Umik znizanja min. pokojninske dobe zaradi otrok

* Zmanjsanje usklajevanja pokojnin (iz plac: inflacija na inflacijo)
* Preveriti beneficirano pok. dobo za poklice

* Poenostavitev izracuna in povecanje transparentnosti

2. in 3. steber

* Obvezno dod. pokojn. varCevanja ali ,,opt-out” klavzula

* |zboljSanje iniciative za varCevanje pri zaposlenih z nizkimi
dohodki



1zziv pokojninske reforme

Pokojninska reforma je del zavez pri koriscenju sredstev iz
NOO

OECD: ,,obsezna reforma, ki bo zagotovila fiskalno vzdrznost
naj bi vlada predlagala v 2023 in parlament potrdil v 2024*

Dolgorocen ucinek na strukturni primanjkljaj

Vendar: takojsen ucinek na stroske zadolzevanja drzave;
pogoji zadolzevanja so najmanj ugodni v zadnjih 10 letih

» Stroski zadolzevanja drzave narekajo tudi percepcijo tveganja
domacega financnega sistema in poslovnih subjektov

* 1. steber nima pozitivnih eksternalij na domac trg kapitala
(pretocni sistem), 2. in 3. ga imata

*Vir: OECD reviews of pension systems, Slovenia, 2022
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